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 C u r s o : G e s t ã o d e P r o j e t o s M ó d u l o 3L i d e r a n ç a e F o r m a ç ã o d e E q u i p e s
Observação: os módulos são independentes, ou seja, o aluno poderá realizar qualquer um sem 

seqüência ou pré-requisito. 

São oferecidos cursos em turmas abertas e in company, veja mais em WWW.saletto.com.br  

 : : O b j e t i v o :
O tema LIDERANÇA tem sido cada vez mais explorado nas organizações. A gestão de projetos 

vê no papel do líder sua maior contribuição para o sucesso dos empreendimentos. O curso visa 

apresentar de forma prática e vivencial as competências e habilidades para uma equipe 

geradora de resultados em projetos. 

 : : P ú b l i c o A l v o :
Este programa é direcionado engenheiros, coordenadores, supervisores, líderes de 

equipes, técnicos que desempenham papel de gestores de pessoas e que buscam 

como competência o gerenciamento eficaz das relações. 

 : : C o m o c u r s o , o p r o f i s s i o n a l p o d e r á :
Compreender o papel de gestor na administração de pessoas desenvolvendo e 

qualificando-se para um melhor desempenho na relação com seus liderados. 

 : : E m e n t a
      Gestão de Pessoas – processos de gerenciamento (PMBOK) 

      Planejamento de Recursos Humanos 

      Contratar ou mobilizar, desenvolver e gerenciar a equipe  do projeto 

      Conhecendo o potencial para liderar pessoas 

      Sensibilizando para o papel profissional; Identificar importância, facilidades, dificuldades 

vivenciadas-identificar as necessidades de desenvolvimento no papel profissional 

     Papel de gerente X papel de gestor de pessoas 
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     Fatores facilitadores e dificultadores na arte de gerenciar pessoas 

     Competências em gestão de pessoas – Conhecendo o perfil de sua equipe para melhor 

estimular o desempenho 

     Seleção de pessoas – Como identificar e selecionar as competências na sua equipe? 

     Negociação; Apoiar e estimular a melhoria do desempenho para se atingir resultados e 

gerenciá-los 

     Treinar e capacitar para o potencial humano; pessoas diferentes com necessidades 

diferentes 

    Tomadas de decisão: Saber tomar decisões mais acertadas e no momento oportuno, 

baseado em fatos e dados e não somente em suposições 

    Percepção e comunicação eficaz - a utilização de feedback 

    A importância da administração de conflitos através do acompanhamento diário 

    Desenvolvendo seu papel de gestor de pessoas 

    Visão de equipe; ajudando melhor seus liderados no desenvolvimento de suas habilidades 

    Saber valorizar e estimular o trabalho em equipe e compartilhamento de conhecimentos e 

experiências 

    Trabalhar pró - ativamente, prevendo mais do que corrigindo 

    Elaborar plano para desenvolvimento das habilidades profissionais 

    Plano de ação visando o a atingir metas de melhorias na gestão de pessoas 

 : : M a t e r i a l D i d á t i c o F o r n e c i d o p a r a o a l u n o :
     Apostila com texto e transparências; 

     Certificado. 

 : : D i d á t i c a e M e t o d o l o g i a d e E n s i n o :
     Aulas expositivas; 

     Apostila; 

     Transparências; 
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     Exemplos práticos; 

     Filme; 

     Exercícios práticos. 

 : : D u r a ç ã o : o curso poderá ser ministrado em 16, 20 e 32 horas, conforme a necessidade da 

empresa contratante ou do grupo de alunos 

 : : N ú m e r o M í n i m o d e p a r t i c i p a n t e s :  12 alunos : : C o n d i ç õ e s c o m e r c i a i s :  a combinar 

 : : P r é - r e q u i s i t o : o único pré-requisito é que o aluno esteja envolvido em projetos de 

engenharia ou arquitetura ou trabalhe em estrutura organizacional projetizada. 

 : : I n s t r u t o r :
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